Eéﬁiifgi R T T T S R RO A S A S SR N S LA
. ﬁy AN Eer e TR R T L B p T T e
‘\,LJ” Rua Martinho Lutero, n* 254-E, Bairro S#c Cristdviio, 89804-010 — Chapees!SC.
'“?Jfﬁirﬂ/N Fone/Fax: (049)3324-0175 — Email stimpe@deshrava.combr

CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHOQ
2013/2014.

Que celebram entre si o SINDICATO DO5S TRABATHADCRES NAS
INDUSTRIAS DE MATERIAIS PLASTICOS E SIMILARES DE CHAPECO E
REGIAC OESTE DE SANTA CATARINA com CHPJ N° BD.623.525/0001-08,
Rua Martinhe Luterc, n® 254-E, Bairrce Sdo Cristdvio, Chapecd-
SC, CEP: 85804-010, reprasentado pele sen presidente Sr. VILSON
ANTONIO SILVEIRA CPF sob n° 594.003.239-72 - SINDICATO Da
INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO OESTE CATARINENSE com CNPJ N°
094639740001/8¢, Rua: Mascarenha de Morais 444-E Bairro: Jardim
América CEP 82803-600 Chapecé £8C., representade pels seu
presidente Sr. ALCEU LORENZON, CPF =ob n° 298.443.040-91,
firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 201172012, com
as clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA 1°* - VIGENCIA.

A presenie convencgdo coletive de trakalko terda daragio de 01
fum) ano iniciaxdo-se ne dia 01 de abril de 2913 = terminands
gr 31 de marce de 2014,

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SATLARTAL.

Ls erprasas concederda rezjaste salarial £ Todos &=
traba“hadores da categoria de sua BASE TERRITORIAL, em 0 de
abril de 2013, no pergentual justo e acertado de B% t(aitol pcr
centel, a incidirn schre o szlirio 22 abril de 20172,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estabelscen as partes, cus no reajusts
ora ceoncedide, poderZe ser compensades todos os adiantamsntos
legals Qu  espontdnecs pagos na periada 2 todos o3
trapcalhadores da empreszs, concedidos ©pelas empresss  20s
empregados, no perioco de 1° de zbril de 2012 4 31 de marco de
2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da mesmea forta, voderic a4s empresas
concederer  adiantamentos legais & ou  espontdness &aos  seus
empregados durante & vigéncoiz desta CCT, cujos pergentnais
rodarido ser deduridos quance des firacdo dos indices de aumerto
na ©CT a ser celebrada no ano de 2014 & com vigénecia para 1°
ce akril de 2013 3 31 de margo de 291<, desde que o fagam
mediarnte zccrde ccletive a ser celsbhrade com o Sindicata da
categoria dos empregadas.

CLAUSULA 3% - DEMISSAC DE EMPREGADCS EM ABRIL/13.
Os empregados demitidos por qualguer meotivo, cucs efeitos da
rescisdo contratuzl se prodfefaram parz abril de 2013, fazen
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cliusuia, desde gus procurem 2s ssus direites juntc aos ssus
empregacores, =alvo motlve de forxga malor, ne prazo de 20
iroventa) dias.

CLAUSULA 4° - SALARIO NORMATIVO PROFISSIONAL.
L5 eTprzsas concederio a tedes ¢s empregadces, am piso salarial
normative profissional nas ssguintes condlodes:

a)DAS EMPRESAS DE TRANSFORMACAO:

- Para o= empregados das empresas de TRANSFORMACAQ em contrato
de EXPERIENCIA: Fice assegurade um piso zalarial minimo de RS
835,00 (oltocentes e trinta e cinco reais):

- Para o8 empregados das empresas de TRANSFORMACAO em contrato
de EFETIEEEEO: Fica asseguraco um piso salarial minime de R$
Bo0, G0 (novecentaos reais);

Lh)DAS EMPRESAS DE RECICLAGEM:

- Para oz empredados das empresas de RECICLAGEM em contrato da
EXPERIENCIA: Fica asseqgurads um piso salarial de R$ 835,00
[oitocentoss e trinta e cinco reais) )

- Para oz empregadoes das empresas de RECICLAGEM em contrateo de
EEFTIVACAD: Fica ass2guradc um pisc salarizl de RI 850,00
icitocsntos & cinguenta reais).

PARAGRAFO UNICO - Ezstabelecem as partes, de comom acords, ogue
gr. relacdc &s enpresss de RECICLAGEM, = para o fim dnico e
exclusive de garantia de eamprege dos trabalhadores dessa
categoria, e, ainds, para aguelss eENpresas gue Qagam  aos
empregades © adicional de insalukridace, ¢ wvalor do pilso
salarizl PODERA SER REDUZIDO, ras sempre e chrigatcoriamente
atraves dz ACORDQ COLETIVO DE TRABALAC = com assisténcia
obrigatéria do Eindicatc da categoria.

CLAUSULA 5° - FERIAS PROPORCICMAIS.
Fice garantide ao empregade ¢ direlic as férlas proporcionais
pele pericdo trabalhede nma empresa, guando pedir demissis.

CLAUSULA 6® - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Fieca gsrantido aos novos empregados, <ue o© contrate de
experiéncia sera, de méximo, 20 {noventa) dias.

CLAUSULA 72 - JORNADA NOTURNA.

Seri considsrada Jornads ncturna, o pericdo das 22:00 horas de
s ala até as 02:CC horas do dia seguinie, com acrésciro da
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horaric exgedente & -“orrada 5sra remunsrado COm acrascime de
z0% {cinguenta por cenigl em relagic & acra normal, ou seja,
das 5 {ci=col horas gté as & {zeis! horas da manha.

CLAUSULA 8° - DAS HORAS EXTRAS,

As horasz extras presiadas ds  segundas a  sdbadss terio
acréscimes de 50% {cirqguente por centol, em relacgioc as noras
normeis, engusnito aguelas prestadas ex domingos, feriades =
nes dias de folga, serac femuneradas com acréscime de 1005
iCerto por cento)l emr re_agdc ds horas nozmals.

Paragrafc 1° - As ecrmpresas poderde fazer o fechamento dos
cartdes pontos de seus respactives empregados a paztir do dia
25 (wvinte e cinco} de zada més, a Iim de permitir terge habil
para a apuracic de eventuals hores laboradas pelcs empregados.

CLAUSULA 9° - AUSENCIA JUSTIFICADA.

Serdo aponadas as faltas an servigs, nas seguintes condigdes:
I- &companhamente de filhos com até 24 {guatorzse! anos de
lcade ou irwvaliceos, nas consultas médigas, nro horéric que
perdurar a consulta médica, desde gue devidazents comprovadas
através de ateztados médicos;

IT~ 2zé 03 f{trég) dias Uteis cornsecutives, enn case  de
falecirento deo conjugue, ascendsnte, irmdo, sSogroc ©oU pessDa
gue vwiva sop sua depsncénecia sconémica;

IIrT- &ateg 22 [gquatro), dias consecu-ivaos, em wvirtude 4o
CASAMSNTC;

IV- &té 0Z jeinco; dias congecutiveos, em virtude do rnascimento
ce filhc.

CLAUSULA 10*®* - ACIDENTE DE TRABALHO.

Ern casc do empregadc scfrer acicente de trapalhe na sampresz,
#8Ta ceverz transpertar o mesmo até os hospitals, tomande
todes &8 providéncias ne preenchimentc & encarickamento da
ticha de acidenzZe de trakalho, sck pena de ndo o fzzendo, ter
de pagar multa em favor co empregaco ne valor egquivalente 2
remianeragag c¢e um més dsste.

CLAUSULA 11? - RESCISAO DOR JUSTA CAUSA.
BT caso de rescisdo por justa cauvsa, tica a empresa obrigada a
fazer a comunicagio, por escrite, ao empregado, tic logo seja

suspensc dc seu trabalhe, dando os meoiives da faloa =2m gue o

Tesmo inceorrel, sob pena de ndo peder alega-ia en Juizo.

CLAUSULA 12° - PAGAMENTC DE SALARIOS.

& pagamentc mensal de szlarioss sera efstuacdo até o 5° {gulirts) X
a ntil do més subsegquente ao trakalhs, excecdc feize se eszs

v
dia cciacidir com os sébados, devends, nesse casc ser paco no
orimeiro dia Gtil imediztamente zanterior. }é
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fiiant
Paragrafo Unico - © ndo pagamentce na forma estabelecida na

cliausula agima, acarretard & empresa as penalidades imposta
pzla ~egislagdo vigente.

CLAUSULA 13* - LICENCA AQ DIRIGENTE SINDICAL.

& erpresa que mantiver dirigente sindical em seu guadro de
Snncionaries, garantze a este, folga remunerada e demais
meneficios, bkew zomo 10 {dsz) dias per ano, para cus o0 Nesmc
participe de eventos de interesse da entidade prefissicral.

Paragrafo Primeiro: A liberagic ao dirigente sindicsl somente
seré concedida mediante sclicitag3c escrita e assinada pelo
presidente <o sindicate, com 03 (trés} dias de antecedéncia.

CLAUSULA 14° - DO AVISO PREVIO.

Fica dizpensadec o camprimentc deo aviso prévio integrzl, oado
pele empregador cu pels empregacdo, no caso do mesno cbhier novo
empregs  antes do respectivoe términc, sende-lhe devida, ra
hipétesa, a reruneragdc proporsicnal acs dias efetivamente
trakbalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Em =e tratands da funcionarie gue retcrna
da licenca waternicade, fica a mesma dispensada do cumprimento
de aviso prévio e respectiva indenizaclo, nra hipbtese de
pedido de gdemissic.

PARAGRAFD SEGUNDO - HNos cascs de rescisice Imotivada per
iniciativa deo empregader, conforme artiga 488 da CLT, poderi
o empregaco optar pela redugdc de 02 heras didrias a meras
durante =weode © periode do aviso prévie, inclusive no avisc
orévic prooegrcicnal. Casc o emwprsgace opte pela auvsénela &0
servica, o] nEmero de dias devers ser cormoutads
wropocrcisralimente ao periodo do avisc-prévio, sendoc gue, em
cascs que resultem em fragdes de cias, © arredoncansntc deve
ser feito a faver deo empregado.

CLAUSULA 15° - GARANTIA DE RESCISAO CONTRATUAL.

Fica estabelecide gque o vedido de demissdo, avisc prévic
patrcnal ou recibo de guitagdo de rescisac de contrate ce
translhe, firmade por empregado ccm 12 idoze] meses ou mals de
service, s& sera valide guande feito <com  assisténcia  do
sindicato proifissienal, resguarda as nipdteses do art. 477, §
3% da CLT.

CLAUSULA 16° - ATESTADOS MEDICOS E CDONTOLOGICOS.
Tardoc wvalicade  os atestados  médicos de  profissionsis
contratados pelas empresss, convencionados com o peder publico
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ou oot & entidade prefissionsis sindicaZs, ou credenciadoz ao
Sistema Unico de Saide {50S).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atesradcs deverde ser entregues pelo
traba_hador ou fam‘liar &¢ empregador, neo prazo de 48
{gquarenta e citc); horas apbs a emissdo ¢0 e snc.

PARAGRAFD) SEGUNDO - Fica  facultade ac  empregader o
ancarinhamente do tragpzltador ac médicc da trabalho da smpresa
para validagdo ou ndo do respective atestado médico, inglusive
cericds de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRD - (s atestades per profissicnals =ndo
relacicmados no caput desta cliusula servirdo para justificar
a zuséncia do enpregade ao servigo. Porem para ter direitc a
reruneracio o atestado deverd ser chancelado peio nmédice da
SMpresa.

CLAUSULA 17° - REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA.

L presente ccnvencdo ccoletiva de trabalho podera ser revista a
gualguer tempe, com a iniciativa de gqualguer uma das paroes
convenientes ou ambas em comur acordo, para adequar as nEsmas
& nova realidace.

CLAUSULA 18* — UNIFORME.

A empresa que exigir o usc do uniferme fica obrigade a
fernecer, Sem gualguer &nes para  seus empregados,  Zicando
25.ES responsévels pela Sug conservasio, devolugio na
substituicdo ou na rescisac.

L3

H

PARAGRAFO ONICC - 05 trapalhadorass ficarioc cbrigades a zelax
peles guarda € limpeza dos uniformes de forma adsquaca.

CLAUSULA 192 - RELACOGES DE TRABALHO.

Viszandc aprimozazx as relagies de trakbalko As partes
comprometern-se g negosiar a solucio de divergfncia, antes de
vropcrem decandas administrativas e ou judiclais,

CLAUSULA 20* - DA JORNADA DE TRABALHO.

0 horéric de trabalhs para os trapelnadores da categoria seard
de 44 iguarerta e guatrol horas =emnanzis, cujoe horaric sera
curpride d& seguinte forma: de segunda-feira a sexta-felra com
oito hcoras diarias, = com intervalo de 0L {uma) hora para
descansc, &, ans sabades ssra de 94 (guatro) heoras.

PARAGRAFO PRIMEIRC - As scnpresas poderdc celsbrar acordos
colezives  com seus anbregados,  desde gus estes  estejam
assistides pele =sirdicatce dos empragacos, e bem comc, as
erpresas poderdo ser assistidas pelc sinj?cato patronal, para
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estabelecerem horarics de  intervalo  diferentss  caguele
dezcrito ne caput desta cidusula, rnes sempre se ra3apelitzande as
{4 |(guarenta = gquatro) horas semsnais.

PARAGRAFC SEGUNDO - A reducd3o do termpe de intsrvalo somente
rori valicade mediante avtorizacdc do Ministérie deo Trapelhe e
em conformidade com § 3¢ de a»t. Tl da C.L.T.

PARAGRAFO TERCEIRD - Nic sera consideracdo como tempe A
dispssicdo d&o empregador, o©oF Tinutos gue znrecederem &
sucederem ¢ inicic & o términce da jornade de trabaiho, descde
gque este periodc ndo seja superior a 10:10 i(dez) minutos.

CLAUSUTA 212 - DA JORNADA FLEXIVEL - BANCO DE HORAS

E CCMPENSACAC DE HORAS.
Er1 fungé&c das oscilagdes de demanda deo mezcade de maTerial
pléstice, fica comvencionado nesteé instrumento a adogioc pelas
erpresas e empregados ora representade pelo Sindicato, do
sisTtems de TBANCC  DE HORAS”Y, inciusive nas aiflvidades
insalubres, nos wolces de gue dispds o artigo 5% da
Consclidacdo das lels do Trazbalko, com a redagdo dada pele Lel
n® 9401, de 21,051,928, psio gue as ernpresas podsrac mplanItar o
sistera e “Bange de  Horas”, onde ¢ excesse de horas
trzkalhadas er um dia seja compersade pela dimifnuigic =m
cutre, com o oz etivo de desonerar &5 emprasas & o0s produltas
poer e.as fabricades, dandeo-lhes assim maicr competitividade
nara fazer faca & ecoromlia globaliizadz erx gue 23tio inserides.
Paragrafe (nico: Fara estabelecimento dos paramstros do karco
de =noras os empragados serdo assistides pelo sindicate dos
emprezyados, atzavés de acordes coletives de trzkalho, conicrme
deterrira a _egislagdo vigente.

CLAUSULA 22° - EMPREGADO SEM REGISTRO.

Tode ermregade que trazbalha para a erpresa sem o respaciivo
registro ns CT25 terd direito ao pagamento dis  werbas
rescisdrias exn dekbro, além de constitulr motivo justo para ¢
empregado rescindir indiretazmente seu conirato de trabalho.

CLAUSULA 23* - VALE TRANSPORTE.

A5 enpresas foazneceric vale-transperte ass saus enpragades,
desde gue estss utilizem efetivamente o transporte coletivo
piaklico pare ir e wir ac trabalko e desde gue o regueliram Dor
gscritao.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - ¥os termos do € 2°, do art. S8, da CLT e,
er aplizagdo do principie do conglokamsnte, o tempo despendide
pela emopregedc ats o lozal de trakalko e para ¢ seu zstorng,




o BRI SO LR A B LR
E.;;ﬁi/‘?l'f,ll{l T IR AT T S - A S T A S S S I G i - S
\‘:H,/* o Rua Martinho Lutero, o° 254-E, Bairro $&0 Cristdvio, 89804-010 — Chapecd/SC.

“"L:_,a-d’) Fone/Fax: (149)3324-0175 — Emall stimpeiédesbrzva.com.be

por transporta regularmente fornecido pela empresa  aos

empregadcs, nA0 serd coxputade na Jornads de trabalho.

PARAGRAFC SEGUNDO - O transverte fornecidc pela empresa aos
seus empregadcs ndo serd considerado salaric, nos termos do 8
7%, ingise IITI, do ari. £38, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fara os fins do dispostc no & 2°, do ars.
58, da CLT, ccnsidera-se local de dificil acessc o local em
gue s= situa & empresa & ndo a residéncia do funcicrario.

PARAGRAFO QUARTO - Em casc de o cransporte ser fornecido por
Prefeitura Municipal efou por BAssoclagdo de Funcicnarics, ©
tempe despendidoe pelo empregado até ¢ loca’l de trebalhc e para
o sex retarno, nic serd compiutacdo na jorrada de trabalhc.

CLAUSULA 24° - DISPENSA DO EMPREGADC 30 (TRINTA}

DIAS ANTES DA DATA BASE.
O erpregado dispensads, sem justa ceusa, no pericdo de 30 dias
gque  anteceder a data 2ase, ou seja, no més de fevearairo
arterior a Gate pase, terd direito a indenizagic eguivalente a
91 {um) =salédric igual ac da sua remuneragac vigente oo Tés
anterior,

PARAGRAFQ UNICO: (Juands o avise prévico for ceoncedido durante o
méz de Marce, e que s& projeta para ¢ més de Abril, sendo o
erpregaco dispersade do  comprimente do  avisc prévio, a
reszcizfo serda pasge oelo waler atualizaco, ou sele, do novo
zaldrio negocilzde, caso em gus nadec feri direito o empregads a
indenizagdc convencionada nc Caput desta clausula.

CLAUSULA 25* ~ ACAO DE CUMPRIMENTC E COMPETENCIA.

O Sindicato prcefissional podera proper agidc <e cumprimento em
caso des vioclagdo de gualguer cléusula por parte do emoregadsr,
glegenco-se o poder Cudiciario trekalizista da sede  do
cantratante comc competente para julgi-la.

CLAUSULAZ 26° - EQUIPAMENTC DE SEGURANGA.

Ls empreszss ficam ckrigacas a dar a =eus funcionarics os
equipamentos de sagurangs necessirios ac exercicis da funcécg,
de forma gratuizza.

PARAGRAEFO UNICO -~ [ obrigacdo do trabaihador chedecer &s
ncrras de medicina, higierze e seguranga do trakalho, sendo cue
2 recusz ns utilirzagde dos ZFI's fornecideos levarid a punigis
corpatival na forma ds Lei,

CLAUSULA 272 - ABONC DE FALTAS AQ ESTUDANTE.
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cerio abonacas as fartas ac traba’ho do estudante, desde que
matriculado e esteja cursando normalmente em estabslacinentc
de 2ns:ino oficizal ou receonhacido palas autoridades
compezentes, para prestagac de axanes e vastibuiares.

PARAGRAFQ UNICO - ¢ empregade deverd comunicar & smpresa col
antececéneiz minima de 36 (trinta e sels) horas, as datas das
respectivas provas ou examnes, bem cComo deverd apresentar o
corprovante posteriarmente.

CLAUSULR 28° - ASSISTENCIA SOCIAL.

AS ermpresas akrangicas por esta convencio coletiva de trabalho
corprometemn-se a transferir a2 imporzdncia de 01 (um] salar:o
minime =nacional, para oz ccfres das entidades sindiceis {um
salario para o Sindicato dos Empregados e um salario para o
Sindicato Patronal!, para gue 35 mMESMas possam castear &3
dazpeszs de assistércias socials, sem dnus ac trabalhador cuje
pagamenic deveria ser efetuaco até 13 [(guinze) da julho de 2313
fdois mil e treze) através de gulas autorizadas.

PARAGRAFC UNICO - Fica estabelecide gque o pagamentoe da
Zssisténcia Social deos ermpregacdores (empresas para o Sindicato
Patronai) deveri ser feito somente pelasz empresas gue ndo s30
sécias do Sindicato patronal.

CLAUSULA 29° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
Convencionam &8 partes gue © wercentual do adicicnal de
insalubridade cuande constatacos, incidirdc ou Lerdo como kase
55 salarios nornativos descritos nesta CIT.

CLAUSULA 30° - DA GESTANTE.

Fica wvedaca a dispensa arbitréris ou sem Jjusta causa da
empregada gestante, desde a confirwmagac da gravidez até ginco
meses apds © parto.

CLAUSULA 31* - PENALIDADE.

As empresas gue deixarem de cumprir qualguer ciausula desta
convanzdo Coletiva de trabalho terdo gque pagar acs cofres da
entidade prefissional o eguivalente a 1% {um por cento) de
multa do sazario normative da catsgoria por clausula, e oDor
empregado.

CLAUSULA 32° - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS.
Os exames médicos e labeoratoriais exigidos por lel & que forem
faitos durante & vigéncia do contrato de trapalhe (periédice e
demissicnzl) serdo suportados pelas empresas.

CLAUSULA 33° - ANQTACOES.
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Serad anotada na CT?S e folha <de paganentoc, & fungaec
efetivamente exercida pelo eMpregaco, respeitando z
nomenclatura de cargos GA EMpresa.

CLAUSULA 24° - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS.
As férias ooletivas ou individuals nde poderdc wer ‘nicic en
demringos & Zeriados.

CLAUSULA 35* - DA MULTA DO FGTS.

tca assegurado a tedo smpregado gue =8 aposentar & gue for
demitido pela empress, ser1 justa causa, ou mesmno  na
sposantadeoria proparcicnal, o direizo de recshbar a multa des
40% (gquarenta pcor cento] 2 incidir sobre o valeor integral <o
FGI5 depositade durante ¢ Lempo crabalhado na respectiva
smoresa.

CLAUSULA 36 - QUADRO DE AVISOS.
Bs eTpresas facilitardo a colocagio em 3eus guadros de avisos,
5 corTunicagdes do sindicateo da Categoria.

cLAUSULA 372 - PRIMEIROS SOCORROS.

B3 empreszs mantexrdo £r1 SUaS dependéncias, materizis
destinzdcs & orimeires sccorzos, que devera conter oS
redicanantos kasicos.

CLAUSULA 38 - DAS CESTAS BASICAS,

Lz indistrias de Plasticos e empreszs de Reciclagens,
fermecerio a todos as trabalhadores de sue “BASE TERRITORIALY,
o vaior de RS 78,00 (setenta e oltc reals) a titulo de cesta
hasica de alimentos a ser pago bimestralmrents, ol geda, nos
tszes de abril, junho, agosto, outubro e dezemoro de 2013 =
fevareiro de 2024, a cada =rakalhador gue na&c tenham “ida
peatyra falta ao servige no bimestre ({cowmpresndende—se  DOT
f=l-a: atestados médices e falzas sem Jjustificativas.

PARACRAFC PRIMEIRO - & forms do pagatento da cesta basica
poderd ser mensal, em folha da pagamento, desde gus a enpresa
szsit decida = comunigue ¢ 3Jirdicato deos Empregados, nNo Rrazco
de 39 izrinta) dias apds & assinatura desta Ceoavencaoc Coletiva
de Trabalno, oujo walcr da meswa S&rd entic de R 33,00
(trinis & nove reals), mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O wvalcor das ocsstas basicas descrita no
caput desta ciiusula, entregue oU pagas &o3 empregados, nac

serd incorporado ao saldrio, para todos os aefeices legais.

CLAUSULA 39° — REMUNERACAO E ABONO DE FERIAS.
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s empregade deve perceber durarte as férias & reruneragso gue

lne & devida, na data da sua concegsae acrescide de 173 do
valor da sua reminerazac.

CLAUSULA 40° - 13° SALARIO.

Figa garantide a todos GS erpragados abrangldas por esta OCT
que tera dlireitc 2o 13° salaric, seja =la integral cu
propercionac.

CLAUSULA 412 - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGD IEERi GARANTIDO
0 EMPREGO NA SEGUINTE CONDIGAO).

Yos 24 (vinte e gquatzo) messs gque antecederem ac tempo minine
necessario para aguisicio do direito a sposentadaria
proworeional cu integral por tampo de servigo, desde dque o
enpregadc comanigus pOI escrite A& empresa a data correta emn
qua estes 24 (vinte e guatro! meses terdo inicio ce sua
contagen. '

CLAUSULA 42° - ERGONOMIA (LER/DORT).
As eTprasas se compromsten a chservar o conticdo ne Nozma
Requlamerntadora de n° 17, deo winistéric do Traba.ho e ERpregs.

CLAUSULA 43° — COLABORAGAO DA $INDICALIZACAO.

ns empresas se comprometem a golaborar com o aindicate dos
trabalhzdores na sindicalizagdc ds seus zrabalhnadores, de
acordo com ¢ Zormulédric préprio fornecido pelo sindicato,
inclusive quanto da admissdo de novos trabalhadores e recelner
sera o2 cofres do mesmo, tedos os descontos deveram  ser
autorizados pelos empregacos.

CLAUSULA 44° — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

o cumprimento ac que fol deliberadeo pela Assemkleia Gera-
Extraorainaria dos Trabalhedoras interessados, psertencentes A&
categoria profissioral represenzada por esta entidade iaboral,
as erpresas descorntario do salario des  seus empregados &
importéncia correspondente ac  percentuac de 0,86% (zero
virgqu'a oitenza e seis por centol do PISO SALARIAL da
categoria oprofissicnal, mnensalmeante 2 titulo de Contrisuigéc
Assistancias em favor do Sindicato profissicnal, recclhendo s
devidas importancias em Zaver da sindicato dos traballadozss,
atravéas de guias préprias, até ¢ 5%  [guinto] dia dc més
subseguante ao do desConoc, acompanhade da relacic neominal dos
erpregados e do velor da contribuicdo de cada empregado.

PARAGRAFC PRIMEIRG - & presente contripuigio assistencial &
devida por zcdes os empregados da categoria rewnresentades por
asta entidade vorefissiosnal, assoclados & ndo asaccliados e tenm
CoTo fundamerto  _egzal a decisiéc da Assembleia  Gera.
da a’inea ™e" do artigo 5% da CLT; a
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arientacdc n® 03 {trés] do Ministérie 2ublice do Trabalno

combinade com o disposto na ordem de gervico n® 0L f{am), de 24
de marce de 2009, do Mindistro de Zstace do Trakalks 2 Emprado
e tem comc orincipisos a proporgionalidade 2 a razoabllidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Wids sends conpulsdéria a contribuigdo
prevista nesta clausula para o3 ~rakalhadores réo associedos,
Adevende manifestar-se individualmente por escrito perazte ©
cindicato er a=é& 10 (dez) dias antes da efetivagdo do referido
desconto.

PARAGRAFC TERCEIRO - Oz vaiores dos descontos referidoz & de
inteirz responsabilidade da ernticade sindical profissicnzl,
senco as EMpresas meras repassedcras des importancizas
descontadas. A respeciiva centribuigdc € de Anica e exgiusiva
responzabilidade dc Sindicate, tendo a empresa a ircumbéncia
de simplesmente repessar os valcres retldos dGos emp“egacos por
sar side esta a vontade menifsstada pela Assemblela Geral

Ixtracrdinaria, onde participaram asscclados & na&c asscciados.

CLAUSULA 45° - DO FORO.

E pars gualguer guestdo advinda na presencte Ceonvengdc fica
eleic o Fore da sede oo contratante pare dog-mz-las,
renunciando as partes a gqualguer cutfrc por mals privilegiade
gue Zor.

FE por estarem justes e convencicrmades, assim ¢ presente am 05
icince) wiazs de igual zecr & Zorma.

~Chapecs - SC, J1 de abril de 2013

A2legn Lorenzon
Presfdente dc Sindiplasc
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