CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATD DOS TRAB NAS IND DE MAT PLASTICO DE CHAPECD. CNPJ n. 80.623.929/0001-D6, neste ato
representado por seu Presidente, Sr, VILSON ANTOMNIO SILVEIRA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DD MATERIAL PLASTICO DO DESTE CATARINENSE, CNPJ n, 00483 a74/0001-
BB, neste ato representado par seu Presidente, Sr. ROGER DOS AMNJOS:

celebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

AS partes fixam a vigencia da presente Convencaio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020 a 31
de marge de 2021 e a data-base da calegona em 01" de abil,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho abrangers alg) estegorals) doa Trabalhadores nas Indistrias de
Material Plasticos. Reciclaveis e Similares (inclusive producio de laminados plasticos), fabricantes de
embalagens plasticas, pegas, componentes, utensilios domeésticos, brinquedes e produtos de decoragio
plastica, plasticos descartavels e flaxiveis | com abrangéncia termitonal em Abelardo Luz/SC, nguas De
Chapect/SC, Aguas Frias/SC, ArvoredalSC, Caxambu Do SuliSC, Chapeca/SC, Conedrdia/SC, Cordilheira
AltalSC, Coronel Freitas/SC, Faxinal Dos Guedes/SC, Formosa Do SuliSC, Guatambi/SC, Ipuacul/SC,
IranifSC, trati/SC, alSC, Jardindpolis/SC, Joagaba/SC, Lajeado Emrhcle.l'E& Maravilha/3C, M-rnmaist;
Nova ltaberabalSC, Palmitos/SC, Planalto Alegre/SC, Quilomba/SC, 886 Carlos/SC, Sio Domingos/SC,
Seara/8C, Unido Do Oeste/SC, Xanxerd/SC, Xavantina/SC e Xaxim!/SC

Salirios, Reajustes e Pagamento

Pizo Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVC PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA:
As emprasas concader3o a todos os empregados, um piso salarial namative minimo profissional nas seguinies

condigies:
a) DAS EMPRESAS DE TRANSFORMAGAD:

- Para os empregados das empresas de TRANSFORMACAC em contrate de EXPERIENCIA: Fica
assegurado um piso salarial minima de R$ 1.331,00. Reais. )

- Para o3 empregados das empresas de TRANSFORMAGAQ em contrato de EFETIVACAQ: Fica assegurada
um plso sakarial minime de RS 1.336,00 Reais

b) D R DE REC| GEM:

- Para os empregados das empresas de RECICLAGEM em contrato de EXPERIENCIA . Fica assegurado um
piso salanal de R% 1.331,00. Reais.

- Para os empregados das empresas de RECICLAGEM om contrato de EFETIVA
piso salarial de R$ 1.345,00. Reals.

Fica assegurado um



Reajustes/Corregbes Salarials

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA;

As emprasas concederdo reajuste salarial a todos os trabathadores da categorla de siea BASE TERRITORIAL
&im 07 de abril de 2020 no percentual justo & acertado 3,51% do INPC (Trés virgula trinta e um por cento)
em parcela (nica na data base em 17 de Abrl 2020. As empresas que ndo concederam o reajuste em 1° da
abwil 2020 terdo que pagar retroativa, os valores supramencionados na presente clausula

PARAGRAFO PRIMEIRD — Estabelecem as parles. que no reajuste ora concedido, podarfo ser compensados
todos os adiantamentos legais pagos no periodo @ todos os trebalhadores da empresa, concedidos palas
emprasas aos empragados, na periodn de 1" da abnl de 2019 & 31 da margo da 2020,

PARAGRAFO SEGUNDO - Da mesma forma, poderdo as empresas conceder adiantamentos lagais e ou
esponténecs acs seus empregados durante 2 vigéneia desta CCT, cujos percentusis poderdo ser deduzidos
quanda da fixaghao dos indices de aumento na CCT wgdncia para 19 de abril da 2020 a 31 de margo de 2021,
desde que o fagam mediante acordo coletvo a ser celobrade eam o Sindicate da categoria dos empregados para
o mesmo ter validade,

Pagamenio de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS
VIGENCIA DA CLAUSULA;

0 pagamenta mensal de salanus sera efetuado ate o 5° {quinto) dia il do més subsaquente ao trabalho, exceddo
feila s esse dia coincidir com os sabados, devendo, nesse caso ser pago no primeire dia Gtll imediatamente
antarior,

Paragrafo Unice - O nao pagamente na forma estabeleckda na clausa acima, acarretars @ empresa as
penalidades imposia pela legislagio vigenie

CLAUSULA SEXTA - ANOTACOES

VIGENCIA DA CLAUSULA:

Sera anotada na CTPS e folha de pagamento, a fungdo efetivamente exeida pelo empregado. respeitando a
nomenclalura de cargos da empress

CLAUSULA SETIMA - DA MULTA DO FGTS

VIGENCIA DA CLAUSULA:

Fica assegurado a todo empregado que se aposentar e que for demilido pela empresa, sem justa causa, ou
measmo na aposentadonia proporcional, o direito de receber a multa dos 40% (quarenta por cento) a incidir sobre
o valor integral do FGTS depositado durante o tempo trabalhado na respectiva emprasa,

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios @ Qutros

13° Salario

CLAUSULA QITAVA - 13° SALARIO
VIGENCIA DA CLAUSULA:
Fiza garanfids a todos o8 empregados abrangidos por asta CCT que tera dire

au praponcional

) Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA -DAS HORAS EXTRAS
VIGENCIA DA CLAUSULA:



A5 horas extras prestadas de segundas a sabados lerdo acréscimos de 50% (cinguenta por cento), em relacio
a3 horas normais, engquanto aquelas prestadas em domingos, feriados & nos dias de folga, serio remuneradas
com acrescimo de 100% (Cento par cantal em relacio as haras nonmais.

Paragrafo 17 - As amprasas poderdo fazer o fechamento dos catfes pontos de saus respectivos empregados a
partir do dia 25 (vinte & cinco) de cads més, a fim de parmitir tempa habil para a apuragBo de eventuais horas
lahoradas palns empregados

Adiclonal de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIOMAL DE INSALUBRIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA:

Convencionam as partes que o percentual do adicional de insalubridade quando constatados, incidirfio ou terfio
como base os salarios normativos descrites nesta CCT,

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

VIGENCIA DA CLAUSULA:

As empreses fomecerfo vale-transporte aps seus empregados, desde gue estes utilizem efetivaments o
tranespore coletive piblico para ir & vir ao trabalho & desde que o requsiram per esorta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - MNos termos do § 2° do at 58, da CLT e, em aplcacdo do principio do
conglebamento, o lempo despendido pele empregedo ate o local de trabalho e para o seu ralomo, por transports
regularmente formecido pela empresa aos empregados, ndo serd compulado ma jemada de trabalho

PARAGRAFO SEGUNDO - O ransporte farnecido pela emprasa ans seus empregados ndo sera considerado
salanio, nos termos do § 2° Inciso 1|, do ar. 458, da CLT

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os fins do disposto no § 2°, do art 58, d& CLT, considera-se local de dificil
acesso o local em qua se sitUa a empress & N30 a residancia do funcionEno.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de o transporte ser fomecidn por Prefaitura Municipal eiou por Associacio
de Funciondrioz, o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalhe e para o zeu retorno, ndo serd
computade na jornada de irabalho

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CESTAS BASICAS

VIGENCIA DA CLAUSULA:

As industrias de Pldsticos @ empresas de Reciclagens fomecerfo a fodos os trabalhadores de sua “BASE
TERRITORIAL", o valor de R$75,00 (Setenta & cinco reais) a titulo de casla basica de alimentos a ser pagoe
mensalmente, a cada frabalbador que ndo tenha tide nenhuma falta ao servigo no Més, estas na forma de abono
[netureza indenizatona) & qua ndo incorporardo ao saldno o rabalhador

Contrato de Trabalhe Admissao, Demissdo, Modalidades

Mormas para Admissao/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
VIGENCIA DA CLAUSULA:
Fica garantido aos noves empregados, que o contrato de experiéncia seqa, de



CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO SEM REGISTRO

VIGENCIA DA CLAUSULA:

Todoempregado que frabalha para a empresa sem o respectivo regisiro na CTFS tera direito ao pagamento das
varbas rescisonas em dobro, alem de constituir mofiva justo para o empregade rescindir indiretamante seu
confrato de trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO DE EMPREGADOS EM ABRILI2020

VIGENCIA DA CLAUSULA:

s empregados demitidos por qualguer modive, cujos efeitos da rescisdo contratual se projetaram para abril de
2020, fazem jus ao reajuste salanal estabelecido no "caput” desta clausula, desde gue procurem os seus direitos
junio acs spus empragadoras, salvo motivo de farga maior, no prazo de 80 {noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE RESCISAD CONTRATUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA:

Fica estabelecido que o pedido de demissao, aviso prévio patronal ou recibo de quitagio de rescisio de contrato
de frabalho, firmade por empregado com 18 (dezoito) meses ou mais de servigo, 30 sera valido guando feito
o assiskéncia do sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA OO EMPREGADO 0(TRINTA)

VIGENCIA DA CLAUSULA:

0 empregado dispensado. sem justa causa, no periodo de 30 dias que anfeceder a data base, tera dirsito 3
ndenizagio equivalente a 01 (um} saldric igual a0 da sua remuneragao vigenta no més antenior, ou seja no més
de feversin,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

VIGENCIA DA CLAUSULA:

Fiea dispensado o cumpriments do aviso prévio integral, dado pelo am Adar ol peln empregadn. no caso da
mesmo obier novo emprego antes do respectvo término, sendo-ihe dewida, na hipdtese, a remuneragao
proporcional acs dias efetvaments trabalhados,

PARAGRAFO PRIMEIRC — Em se tratando da funciondria que retoma da licenca matemidade, fica a8 mesma
dispensada do cumprimento do aviso prévio € respectiva indenizagia, na hipoiese de pedido de damiseac.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mos casos de pedido de demissdo go empregado, este ficara obrigado somente a
cumprir o praze de 30 (tinta) dias de aviso-prévio, mesmo se liver iempo maior gue um ano de emprasa. Mos
casos de despedida sem Jusla causa pela empresa, o empregsde cumprira soments 20 (rinta) dias de awiso-
prévio, sendo que o periodo restarte. caso tenha mais de um ano de empresa, deverd ser indenizado pela
amprasa nos molces da Lel n® 12 306/2011.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os fins do calculn do aviso-priévio proporcional, contam-ze 3 (irés) dias para
cada anc trabalhado, sendo que o primeiro triduo seré computado a partir de 12 mases laborados. Para alingir o
prdximo tridus, terd o trabalhador que [aborar no minimo mais B (S8is) Mesas Na MEsma emprasa.

Relagtes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NOMNA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO :EEHﬁ GARANTIDO © EMPREGO NA
SEGUINTE CONDICAOQ)

VIGENCIA DA CLAUSULA:
Maos 24 (vinle & quatro) meses gue aniecederem ao tempo minimo necessan




curso do contrato de trabalho, 8 empresa a data correta em que estes 24 (vinte e guatro) meses ferdo inico de
sua contagem.

Cuiras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - DA GESTANTE

VIGENCIA DA CLAUSULA:

Fica vedada a dispensa arbifraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confimacio da gravidez
até cinco meses apds o parto.

Jornada de Trabalhe Duracgao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Redugdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA NOTURNA

VIGENCIA DA CLAUSULA:

Serd considerada jornada natuma, o periodo das 22:00 haras de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, com
acréscimo de 30% {trinta por cento) de adicional noterno, sendo gue o hordrio excedente & jornada sers
remunerado com acréscimo de 50% [cinguenta por cento) em relacio a hora normal, ou s&ja, das 5 {cinca) horas
até as 6 1sgis) horas da manhi.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA:

O horario de trabalho para os frabalhadores da categoria serd de 44 {guarenta @ quatro) horas samanais, cujo
horario serd cumprido da sequinte forma: de segunda-feira a sdbado com oite horas didrias, & com ntervale de
071 {uma) hora para descansa.

PARAGRAFO PRIMEIROQ - As empresas poderdo celebrar acordos colsfives com seus empragados, desde que
astes astejam assistidos palo sindicsto dos empregades, & bem como, 88 émpresas poderfio ser assistidas pelo
sindicate patronal, para estabelecerem horanoce de intervalo diferantes daguele descrito no caput desta cldusula,
mas sempra sa respeitando as 44 (guarenta e guatro) horas semanais

PARAGRAFO SEGUNDO - A reducio do tempoe de intervalo somente fera validade mediante autorizagho do
Ministérno do Trabalho e em conformidade com § 3* do art. 71 da CLT,

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio sera considerado como tempo & disposicio do empregador, 05 minutos que
aniecederem e sucederam o infcio & o @rminge da jomads de trabalho, desde-que este perinda néo seja superior
a 00:10 (dez) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TERMO DE QUITAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA:

E facultado a empregados & empregadores e aos sindicatos, na vigéncia ou ndc do contrato de emprego,
firmar o termo de guiagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria,
Paragrafo primelro: O fermo digcriminard as obrigacbes de dar e fazer cumpridas mensalmenia e dela
congtara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.
Paragrafo segundo: Ma hipotese das pardes ndo possuirem vinculo associativa com sindicatos
convenantes, respectivaments. a empresa pagard previamente, em favor dos sindicatos os seguintes
valares:
a) Nao associados do sindicato profissional: 50% do salano minima vigente por empresa, por grupa de
10 empregados, acrescido de mais R$100,00 (cam reais) por ampregado ndo associada, duratamanta
aa respective sindicato.
b) MN&o associados do sindicato econdmice; 50% do salano minimo vj r gmgresa, por grupo I:Ie
{0 empregados, acrescido de mais R$100,00 (cem reais) por amp
ao rezpectve sindicato. \




Paragrafo tercelro: Na hipiilese de empregados & empregadores associados, serd cobrado apenas o valor de
R$100,00 (cem reais), por empregada, por temo de quitacio, também limitada ao numero de 10 empregados
por evento

Paragrafo quarto: Para confecgo do terme de quitagdo, as empresas deverdo solicilar prévio agendamento
an Sindicato Profissional, imitado & 10 empragados por evento.

Paragrafoe guinto: O Sindicato Profissional podera exigir os documentas que entender pertinenies para analise
e elaboragio do termao de quitacio, limitado ao gue estd sendo quitada.

Paragrafo sexto: Os valores constantes nos pardgrafos segundo e terceiro desta clausula poderio ser
majorados, com prévia ciéncia ao empragador, a depender da complexidade da andlise. do tempo exigido efou
cutras circunstancias pertinentes,

Jormadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO FALTAS AD ESTUDANTE

VIGENCIA DA CLAUSULA:

Serdo abonadas as faltas ao trabalho do estudante, desde que malnculado e esteja cursando normaimente em
ﬁt?'ﬁrﬂlmnm de ensino oficial cu reconhacido pelas autoridades competentes, para prestagio de exames e
wslDulares,

PARAGRAFO UNICO - O empragadno devera comunicar 3 emprasa com antecedéncia minima de 38 (trinta &
seis) horas, as dates das respectives provas ou exames, bem como deverd apresentar o comprovante
postarinments,

Férias e Licengas
Duracao e Concessio de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA:

Fica garantido ao empregado o direite as férias proporconais pelo parioda trebelhado na empresa, guando pedir
demissdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA;

A5 lenas coletivas ou individuais ndo poderao ter inicio em domingos e fer@dos
Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

VIGENCIA DA CLAUSULA:
Serdo abonadas as faltas ao semico, nas seguintes condigdheas:

|- Acompanhamento de filhos com ate 14 (quatorze) anos de idade ou invalides, nas consultas medicas, no horario
que perdurar a consulta medica, desde que devidamanie comprovadas atraves de atestados médicos,

fl- At& 03 (trés) dias Gteis consecutivos. em caso de falecimento do conjuge, ascendente, irm&o, Sogro ou pessoa
que vivae sob sua dependéncia econdmica;

- Até 04 {quatra) diss consecutivos, em virtude do casamento;

V- Ate 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude do nascimento de filho

Qutras disposigoes sobre férias e li

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REMUNERAGAQ E ABONO DE FERIAS,

VIGENCIA DA CLAUSULA: \
i



O empregade deve perceber durante as férias a remuneracio gue the & devida, na data da sua concessdo
acrascida de 1/3 do valor da sua remuneragio

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigtes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ERGONOMIA (LER/DORT)

VIGENCIA DA CLAUSULA:

As empresas s& comprometem a observar o contido na Noma Regulamertadora de n® 17, do ministério do
Trabaltho & Emprego.

Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA Tﬂll’illgﬁlm - EQUIFAMENTOS DE SEGURANCA

VIGENCIA DA CLAUSULA:

As empresas ficam obrigadas a dar a seus funciondrios 0s equipamantos de saguUranca necessarins ao exercicio
da fungdo, de forma gratuita.

PARAGRAFO UNICD - E abnigacio de o trabalhador ohedecer as normas de madicina, higiene o seguranca do
frabalho, sando que a recusa na uilizacie dog EPI's fornecidos levard 3 punicis compativel na forma da Led

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORME

VIGENCIA DA CLAUSULA:

A empresa que exigir o uso do uniforme fica obrigada 8 fomecer, sem gualguer dnus para seus empregados,
ficando astes responsdveis pela sua consarvagao, devolucdo na subsaituicas o na rescsdo

PARAGRAFO UNICO - Os frabalhadaores ficarSo obrigadas a zelar pelos guanda & limpeza dos uniformes de
forma adequada. '

Exames Madicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
VIGENCIA DA CLAUSULA:

Terd validade os atestados médicos de profissionais confratados pelas empresas, convencionados com o pader
plblica ou com a entidade profissionais sindicais, ou credenciades ac Sistema Unico de Saude (SUS),

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverdo ser entregues pelo trabalhador ou familiar a0 empregador, no
prazo de 48 {guarenta e oito) horas apds 2 emissio do measmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facuftado ao empregadar o encaminhaments do trabalhador ao médico dao
frabalio de empresa para validecdo ou ngo do respactvo atestado meédico, inclusive periodo de afastamanto,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestxlos por profissiorais ndo relaconados no caput desta clausula servirdo
para jusfificar a auséncia do empregads 20 senvigo. Porem para fer dirgito a remuneracio o atesiado deversd ser
chancelade palo medico da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS E LABORAT!
VIGENCIA DA CLAUSULA: 7/



- . T e

Os exames medicos 2 laboratonais exigidos por lel e que forem feilos durante a vigénela do contrato de trabalho
(penddice & demisaional) serfio suportados pelas empresas

Primelres Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

VIGENCIA DA CLAUSULA:

AL eMmpresas manierao am suas dependencias, matenais destinados a pimeiros socorros, que deveda confer s
medicamentos basicos.

Outras Normas de Protaegio ao Acidentado ou Doente

ELAUEULA THFEEEIMA. QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA:

Em caso do empregado sofrer acidente de trabalho na empresa, esta deverd transporar o masmo até os
hospitais, Iomando tedas as providéncias no preenchimento & ancaminhamanio da ficha de acidente de trabatho.
sob pana de nao o fazendo, ter de pagar multa em favor do empragado no valor equivalente a remuneracio de
urm mas desta

Relacbes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratagio de sindicalizados)

ELALIEULA TRJGESIMA SEXTA - COLABORACAD DA SINDICALIZACAD

VIGENCIA DA CLAUSULA:

Az gmpresas e comprometen a colaborar com o sindicate dos Fabalhadores na sindicalizacdo de seus
frabalhadores, de acordo com o formulano propric fornecido pelo: sindicate, inclusive gquanta da admissde de
novos trabalhadores & recolher para oz cofres do mesmo, todes o2 descontos devem ser aulonzados pelos
ampregados. '

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

‘ CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGCA AD DIRIGENTE SINDICAL
VIGENCIA DA CLAUSULA:
A empresa que mantiver dinigente sindical em seu quadm de funcionarnios garante a este, falga remunerada a
demais banaficios, bam coma 10 {dez) dias por ano, para que o meamo participe de eventos de interesse da
entidade profssional,

Pardgrafo Primeiro: & liberagio do dingente sindical somente sera concedida mediante solicitacio escrnta e
assinada pels presidenie do sindicato, com 03 (frés) dias de antecedéncia,

Contribuigbes Sindicais

GLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - ASSISTENCIA SOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA:

As empresas abrangidas por esta convengas coletiva de trabalho compremetem-se a transfedr a inh,:rur‘lant:d:a da
01 {um) =alario minimo nacional, para 03 cofres das entidades sindicais (um salario para_g Sindicato dos
Empregados ¢ um salirio para o Sindicato Patronal), para as empresas do rame-#32

funcionarios e todas as empresas de reciclagem fica estabelecido que a co
Cinguenta por cento) do salarlo minimo nacional, para gque as mesmas possa




asaal&nqias sociais, sem dnus ao trabalhador cuio pagamento devera ser afetuada ate 15 (quinze) de julho de
2020 (deds mil e vinte) através de guias autorizadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabalacido que o pagamento da Assisténcia Social dos empregadoras (empresas
para o Sindicato Patronal) devera ser feito pelas empresas socias e ndo socias do Sindicato Patrona,

Dirgito de Oposicio ao Desconto de Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA TRIG EEIMA NONA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA;

Em cumprimente 2o gue foi deliberade pela Assembleia Geral Extracrdinaria dos Trabalhadores interessados.
parancentes a categoria profissional representada per esta entidade laboral, as empresas descontardo do salario
de cada empregado a importdncia cormespondente de 14,00 | quatorze reais ), mensalmente a fitulo de
Contribuigle Assistencial em faver do Sindlcale profissional, recolhende as devidas importancias em favor da
sindicato dos rabalhadores, pois os valores sprovados em assembléia geral da categoria € que sera feita atraves
de guias proprias, até o 5° (quinto) dia do més subsequante ao do desconto

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente contribuiglio assistenclal & devida por tadas os empragados da categoria
represantados por esta entidade profissional, assosciados & nBo associados e tem como fundamento legal &
decisio da Assembleia Geral Extraordinaria; da alinea "e” do artigo 513 da CLT, e CF At 8° e inciso IX & Nots
Tdhenica n® 03 (trés), de 14 de maio de 2018, do Ministério Publico do Trabalho, combinado com o disposto na
ardam da sarvico n® 01 {um), da 24 de margo de 2008, do Ministro de Estado do Trabalho ¢ Emprago e tem como
principios a proporcionalidade e a razoahilidade

PARAGRAFO SEGUNDO — N&o sendo compulsdna a contibuigio previsia nesia ciausula para os rabalhadores
n@o associados, devendo manifestar-se individualmente por escrito perante o Sindicato em até 10 (dez) dias
antes da efelivagao do referido descornio.

FPARAGRAFO TERCEIRO - O valores dos descontos referidos s30 de intsira responsabilidade da entidade
sindical prefissicnal, sendo as empresas meras repassadoras das imporfncias descontadas. A respecliva
contnbuico & de Unica & exclusiva responsabilidade do Sindicato, lendo 4 empresa a incumbdncia de
simplesmente repassar o5 valores retdos dos empregados por ter sido esta a vontade manifestada pela
Assambleia Geral Extraordingria, onde pariciparam associados e ndo associados.

Outras disposicdes sobre refacio ertre sindicato e empresa

CLAUSULA ﬂL.lthRAGESJ MA - QUADRO DE AVISOS
VIGENCIA DA CLAUSULA:
As empresas facilitarSo a colocagSo em seus quadros de avisos, as comunicagbes do sindicato da Categona.

Dutras disposicdes sobre representacao e organizacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA
VIGENCIA DA CLAUSULA:
0 Sindicato profissional poderd propor 28680 de cumprimeanto em caso de violagdo de qualguer clausula por parte
do empregador, elegendo-se 0 poder judicidrio rabathista da zede do confratante como competente para julga-
.

Dizposicbes Gerals

Mecanismos de Solugcdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RESCISAO POR JUSTA
VIGENCIA DA CLAUSULA:



Em caso de rescisio por justa causa, fica a empresa obrigada a fazer a comunicaciio, por escrito, 8o empregade,
130 10go seja suspenso do seu rebalho, dando os motivos da falta em que o mesmao incomeu, sob pena de ndo

poder alega-la em juizo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO FORO

VIGENCIA DA CLAUSULA:

E para qualquer quasto advinda na presents Convengao fica eleito o Foro da sede do contratante para dinmi-
las, renunclanda as partes a qualguer cutro por mais priviegiado gue for, E por eslarem ustos e convencionados
enire as partes laborais assim de igual teor & forma.

Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACOES DE TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA:

Visando aprimorar as relagdes de irabalho as partes comprometem-se a negociar a solugio de divergéncia, antes
de praporem demandas administrativas e ou judiciais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA:

A% BMpPrasas que dexarem de cumpnr qualguer clausula desta Convengao Coletiva ge rabaiho terdo que pagar
aos cofres da entidade profissional o equivalente a 1% (um por cento) de multa do salario normativo da categoria
por clausula, & por empregadao.

Qutras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - USO DE CELULARES E DISPOSITIVOS SEMELHANTES
VIGENCIA DA CLAUSULA:

Nano sera pemifida a ulilizacao de manunas fotoegraficas, felefones celilares, tabletes e dispositivos similares
durante o hordrio de trabalhe, inclusiwve para fazer @ receber ligages. fotografar, filmar, acessar internel, redes
sociai, apicativos de mensagens, jogos, musizas ou gualouer outre usondo autorizado,

Paragrafo primeiro: Mo caso de empregado precisar atender ou realizar uma ligacio particular de cardter
emargencial, durante o herario de trabalhe, devera infermar efou dirigir-ee a0 ssu supenor ou, na falte deste, ao
sator de RH

Faragrafo segundo; Serd permitido o uso dos equipsmentos, excelo para filmarfotografar, no Intervale
intrajornada ¢os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAC DE CONCILIAGAD PREVIA

VIGENCIA DA CLAUSULA:

MNos termos do anl. 625-A da CLT, estabelecem as partes a Comissdo de Concilagdo Previa dos
Trabalhadores da Indistrna Flastica, gue atendera soments 08 empregados @ ampresas pardencenias as
categorias das enbdades sindicais convenentes, que serd denominada de Cimara de Conciliagio
Trabalhista, de composicie paritara, como método adequado, seguro, eficaz & eficiente para a solugdo de
conflitos e controvérsias nas relagies individuais de trabalho, com amparo no amigo 611-A, capul, anige
625-A e seguintes, arfigo 507-A e arigo 855-B do Decreto-Lei n® 545211943, no artigo 165, §3°, da Laj
Faderal n® 13.10572015, & no artigo 42, paragrafo Onico, da Lein® 13 140/2015, estabelecando as seguintes

dispoziches:

{a}Cada entidade sindical, de forma independante, indicara 2 (dois) membros, sendo um titular e um Euplenle
para atuacao junts & Comissdo de Conciliacds Préavia.

{b}A Camara de Conciliag@o Trabalhista vigorara pelo periodo de vigéncia Coletiva de

Trabalho;



{c) As entidades sindicais pederdo adotar ou ndo, integralmente ou parcialmente, o Regulamento da Camara
de Conciliagio Trabalhista do Ceniro de Mediacio & Arbitragem de Santa Catarina — CMARBISC, inscrito
no CNFJ sob n® 30287 888/0001-67, como nerma de funcionamento da Comissda de Conciliacio Prévia
ora conslituida, para os fins do artigo 625-C da Consobdac#o das Leis do Trabalho (CLTY;

(d} As enlidades sindiczis poderfo adotar ou ndo, integraimente ou parcialmente, o Regulamento de
Conciliagdo Trabathista registrado no 19 Oficio de Registro Civil da Comarca de Chapecd/SC, do Centro de
Mediagao e Arbitragem de Santa Catarina — CMARB/SC, inscrito no CNPJ sob n®. 30,287 836/0001-67,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REVISAD DA CONVENGAD COLETIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA:

A presente convengao coletiva de irabalho podara ser revista a qualguer tempo, com a iniciativa de qualquer uma
das parlas convenesnies ou ambas em Comum acordo, para adequar a5 mesmas & nove reglidade.

Chapecd 16 de abril de 2020

SINDICATO DOS TRAB NAS IN 1 WSTTCO DE CHAPECD
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